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La Direccién del Colegio “San Francisco de Asis”, en conjunto con las y los
Coordinadores y al Consejo de Profesores, de acuerdo a las normas establecidas en el Decreto
N267/2018, ha estructurado el presente Plan Interno de Evaluacion y Promocién que regira
durante el Afo Escolar 2023 en todos los cursos de Educacion Basica y Educacion Media
Humanistico Cientifica de esta Unidad Educativa.

TiTULO PRIMERO
ANTECEDENTES GENERALES

1.1 FUNDAMENTOS

La educacion que se imparte en el colegio San Francisco de Asis, ayuda a nuestros
estudiantes a vivir plenamente su infancia y adolescencia, proyectandose en forma consciente
hacia la entrega de herramientas que les permitan la continuacidon de estudios superiores,
favoreciendo la formacién permanente y en estrecho contacto con todos los integrantes de la
comunidad educativa. Nuestros estudiantes son llamados y llamadas a ser protagonistas de su
propio crecimiento y formacidn, a “aprender a ser y hacer” asumiendo responsabilidades
proporcionales a sus capacidades e intentando desarrollar al maximo sus aptitudes, las cuales
tiendan al servicio de su proceso educativo y al de sus compafieros y compafieras.
En una sociedad en constante cambio, en la cual valores como la solidaridad, compromiso,
equidad y empatia son fundamentales, concebimos la educacién como la tarea personal y
comunitaria de llevar adelante un proyecto de vida. Por lo tanto, la tarea de nuestra comunidad



educativa tendera a que nifios, nifias y jovenes apoyados por el personal directivo, docente y
asistente de la educacién, desarrollen gradualmente, en forma equilibrada y armdnica, sus
valores personales y potencialidades, de modo que lleguen a ser:

a) Personas capaces de valorar y desarrollar el trabajo académico de excelencia, abiertas a
la trascendencia, al discernimiento a la luz de la fe y a los valores del Evangelio.
b) Personas auténomas y responsables, capaces de razonar de manera critica y creativa,

con madurez afectiva y un buen desarrollo fisico, respetuosas de si mismas y los demas,
solidarias y atentas a la superacidon personal, capaces de tomar decisiones en forma libre y
responsable, de relacionarse en y con su medio, realizando su vocacién en forma plena.

c) Personas insertas en su realidad y abiertas a los cambios, sensibles a los valores de su
cultura, inquietas por la busqueda de la verdad, y abiertas a los avances cientificos y tecnolégicos
gue permitan mejorar la calidad de vida de la humanidad.

d) Personas con responsabilidad ambiental, orientada directamente a asegurar de forma
constante los provechos que la naturaleza ofrece; dentro de los que se incluyen los bienes
naturales, las especies animales; la flora y con ello la diversidad paisajistica.

En este sentido, la evaluacion es parte constituyente e inseparable del proceso
educativo en si. Por tanto, el objetivo de este documento es regular y dar un contexto
institucional a la evaluacién para los aprendizajes y el desarrollo formativo valdrico de nuestros
estudiantes, contribuyendo a dar mayor claridad acerca del proceso en general.

El colegio San Francisco de Asis de Salamanca entiende la evaluacién como un
proceso inherente al quehacer educativo, planificado y permanente, que permita la recopilacién
de informacidn a través de procedimientos cualitativos y cuantitativos, con el fin de establecer
criterios de evaluacion basados en aspectos pedagdgicos que sirvan de base para determinar el
nivel de logro alcanzado en los objetivos de aprendizaje propuestos, para tomar decisiones en
base a los mismos, contribuyendo, de este modo, a la mejora continua. La informacién obtenida
en este proceso es de suma relevancia para toda la comunidad, ya que permite:

Al profesorado: obtener informacién indispensable para planificar y adecuar las estrategias de
ensefianza y aprendizaje segun el contexto y las necesidades del curso y los estudiantes.

A los y las estudiantes: saber en qué medida han alcanzado determinados objetivos de
aprendizaje y asi, desarrollar la capacidad de reconocer, comunicar ideas y reflexiones, segun su
propia experiencia de aprendizaje, en torno a sus debilidades y fortalezas en distintas
competencias y areas del conocimiento.

Los padres, las madres, apoderadas y apoderados: tener conocimiento sobre los niveles de
progreso o retroceso de sus hijos e hijas, y de este modo, colaborar y comprometerse de manera
informada en el proceso de formacidn curricular de los estudiantes.

El equipo directivo: contar con evidencia que permita analizar la efectividad de la
implementacion curricular, de metodologias y estrategias didacticas tendientes a la generacién
de oportunidades de aprendizaje para los y las estudiantes.

Para la gestion del proceso evaluativo, de acuerdo con la programacion ANUAL Y
PLANIFICACION DE UNIDAD respectiva, se aplicaran tres tipos de evaluaciones: diagndsticas,
formativas y sumativas; interpretando cada concepto del modo siguiente:

1. Evaluacién Diagndstica: aquella tendiente a pesquisar las conductas de entrada y/o
requisitos necesarios para alcanzar el logro de los objetivos de aprendizaje propuestos en
cada nivel educativo y segln la unidad a desarrollar.

2. Evaluacion Formativa: orientada a monitorear y acompafiar el aprendizaje de estudiantes,
es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por
profesionales de la educacidn y por los y las estudiantes para tomar decisiones acerca de



los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sirviendo de
retroalimentacion para profesorado y estudiantes.

3. Evaluacion Sumativa: aquel proceso de verificaciéon y determinacién de los niveles de
logro alcanzados por los estudiantes respecto de los objetivos propuestos en las Bases
Curriculares y los Programas de estudio, con el fin de certificar, generalmente mediante
una calificacién EDUMETRICA, los aprendizajes logrados por los y las estudiantes.

Edumeétrica: mediante escala numérica que refleja desempefio y se relaciona con un
logro, va de la nota 1,0 al 7,0.

El tipo de procedimiento e instrumento utilizado en cada evaluacién dependera
del o los objetivos de aprendizajes planteados para este, de las particularidades de la asignatura
o de la estrategia de ensefianza y aprendizaje utilizada por el o la docente.

1.2. GLOSARIO

Para efectos de este reglamento, segln especifica decreto 67/2018, se entendera
por:
a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los y las estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por el decreto 67/2018.
b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los y las estudiantes puedan obtener e interpretar la informacidn sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.
c) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.
d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.
e) Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién que corresponda.
f) Perspectiva Edumétrica: Elaboracidn y aplicacion de un instrumento de medicion, constituido
por preguntas o tareas de aprendizaje con diversos grados de dificultad, para establecer niveles
de rendimiento entre sus estudiantes.

1. MARCO LEGAL

En la determinacidon de los aspectos evaluados, estdn presentes tanto la
normativa vigente como los principios declarados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El presente Reglamento se fundamenta en cada una de las asignaturas del Plan
de estudios y en las dimensiones formativas establecidas en el PEl, asi como en el conjunto de
normas y principios legales vigentes en la Republica de Chile, como:

e DFL 2, 02 julio 2010, Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
n220.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley n2 1, de 2005 de
ley n® 19.688.

e Ley N°20.370, 12 septiembre 2009. Ley General de Educacion.



e Ley N° 20.422, 10 febrero 2010. Establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusidn social de personas con discapacidad.
Ley N° 20.501, 26 febrero 2011. Calidad y equidad de la Educacién.
Ley N° 20.529, 27 agosto 2011. Sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la
educacion parvularia, basica y media y su fiscalizacion.

e Ley N° 20.845, 08 junio 2015, De inclusidn escolar que regula la admisién de los y las
estudiantes

Decreto N° 79, de 2005, Ministerio de Educacién. Regula el estatuto de las alumnas
en situacién de embarazo y maternidad.

Decreto N° 170, de 2009, Ministerio de Educacidn. Fija normas para determinar los
alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Decreto N° 924, de 1984, Ministerio de Educacion. Reglamenta clases de Religién.
Decreto N° 67, de 2018, Ministerio de Educacion. Evaluacion, calificacion vy
promocién.

Decreto N° 193, de 2019, Ministerio de Educacién. Aprueba bases curriculares para
los cursos de 3° y 4° afio de E.M.

Decreto Exento N2 83, de 2015, Ministerio de Educacién. Criterios y orientaciones
de adecuacion curricular.

Decreto Exento N° 373, de 2017, Ministerio de Educacion. Establece principios y
definiciones técnicas para la elaboracién de una estrategia de transicidon educativa.
Decreto Exento N° 2.272, de 2007, Ministerio de Educacidon. Aprueba
Procedimientos para Reconocimiento de Estudios de ensefianza basica y Media.
Decreto Exento N° 614, de 2013, Ministerio de Educacion. Establece bases
curriculares de 7° a 2° medio.

Decreto Exento N° 369, de 2015, Ministerio de Educacion. Establece bases
curriculares de 7° a 2° medio.

1. SOCIALIZACION

El presente Reglamento y sus modificaciones seran informados a padres, madres,

apoderadas y apoderados en la matricula para el siguiente afo, de forma escrita.

El profesorado tutor de cada curso debera dar a conocer a sus estudiantes el

contenido y modificaciones a este reglamento en el espacio de Consejo de Curso cada inicio de

ano.

Este Reglamento y sus modificaciones para el afio 2024 quedaran en un ejemplar

en cada Coordinacion de ciclo, en los CRA de cada local, en la Coordinacién Académica, en la
pagina web del colegio (www.sanfranciscoasis.cl), en la pagina de Gestién Escolar www.syscol.cl
y en las plataformas del Ministerio de Educacién correspondientes.



http://www.sanfranciscoasis.cl/

TiTULO SEGUNDO
EVALUACION DE LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

2.1 DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES:

En el contexto de la Educacién Basica y Media se concibe la evaluacidn como un proceso
permanente, continuo y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacién relevante
sobre todo el proceso de ensefanza y aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita
tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes
dimensiones.

La caracteristica de ser un proceso permanente significa que debe estar presente durante
todo el desarrollo curricular, a través de las evaluaciones diagndstica, formativa y sumativa.

Articulo 1: Los y las estudiantes de todos los cursos de Educacion General Basica y Educacion
Media Humanistico-Cientifica, seran evaluados y calificados por periodos semestrales. Al finalizar
cada semestre el apoderado recibird un informe referido a los desempefos académicos
alcanzados por el (la) estudiante durante dicho periodo. De ello, quedara registro a través de una
noémina de recepcién por parte del apoderado de este documento.

Articulo 2: Por normativa vigente la calificacidn final anual de cada asignatura o médulo desde 1°
basico a 4° medio deberda expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal,
siendo la calificacidn minima de aprobacién un 4.0. El nivel de exigencia sera de un 60% durante
todo el aiio escolar.

Articulo 3: Por normativa, los y las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o
mddulo del Plan de Estudios, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

Por lo tanto, el establecimiento implementara las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o mddulos en caso de
los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares
necesarias, segln lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del
Ministerio de Educacion.

- La asignatura Inglés incidira en la promocidn de 12 a 42 Basico, segun resolucion N20198
del 30/01/2015, y de 52 Basico a 42 Medio, seglin normativa vigente.

- Las asignaturas de Orientacidn y Religion, desde 1° basico a IV° medio, y el Taller de
Huerto, desde 1° a 4° basico, seran calificadas con una escala numérica que al finalizar el afio
escolar, se expresard el promedio con los conceptos (I, S, B 'y MB), y no incidirdn en la
promocién o en la repitencia de los y las estudiantes. Sin perjuicio de lo anterior, la asignatura de
Religidn, a través de su programa de estudio EREC, incidird con un resultado de evaluacién en las



asignaturas de Lenguaje, Historia, Ciencias, u otra asignatura que amplie su cobertura curricular,
segun lo planificado por los docentes, esto se informara al inicio de cada unidad, desde 7° a IV°
medio, el resultado obtenido en Religion, serd consignado en la asignatura que se haya
informado a los y las estudiantes.

Los estudiantes del Programa de Integracion Escolar, que son atendidos en aula de recursos, en
horario lectivo de las asignaturas de Religidn, Artes o Consejo de Curso, se les asignan como
resultados, las calificaciones obtenidas en dicha aula y es responsabilidad de el/la Educador/a
Diferencial entregar al docente de asignatura estos resultados al menos dos semanas previo al
término de cada semestre.

La nomenclatura de evaluacion es la siguiente:

SiMBOLO | CONCEPTO DESCRIPCION NOTA

Estudiante no solo conoce los contenidos y cumple
con los objetivos planteados, sino también aplica
éstos autonomamente a la resolucion de
problemas y a situaciones nuevas

MB Muy Bueno 6,0a7,0

Estudiante cumple con los objetivos planteados

B Bueno
adecuadamente.

50a5,9

Estudiante cumple con los objetivos planteados de

Suficiente ..
forma suficiente

4,0a4,9

Estudiante tiene dificultades mayores en el proceso
Insuficiente de aprendizaje y/o el logro de aprendizajes es | 1,0a3,9
insuficiente.

Articulo 4: A través de la aplicacion del decreto de Evaluacion n°67/2018, se consignaran DE DOS
A CUATRO CALIFICACIONES EN EL SEMESTRE, que son el resultado de dos o tres evaluaciones
ponderadas para el caso de asignaturas con mas de tres horas a la semana; en el caso de
asignaturas de una a tres horas a la semana, una de las calificaciones de unidad sera el resultado
de una evaluacién 100%.

Especificaciones: Entre las evaluaciones se realizara una con foco en evaluar el desempefio de los
objetivos educativos como simulacro de las evaluaciones estandarizadas centradas en
habilidades.

Para ello, se disefiaran instrumentos con preguntas cerradas de tipo seleccién multiple; y dos a
tres preguntas de desarrollo escrito con foco en la argumentacion.

En seleccién multiple se disefiaran las preguntas con maximo 3 alternativas de respuesta desde
1° a 3° basico y con hasta 4 alternativas de respuesta desde 4° basico a 4° medio.

La estructura de los procedimientos de evaluacidn del tipo prueba escrita debe contemplar como
minimo tres items, donde debe considerarse de caracter obligatorio un item de desarrollo y/o
comprension lectora.

Articulo 5: Todas las calificaciones estardn referidas a aspectos relacionados con los Objetivos de
Aprendizajes (0.A.) declarados en Programas de estudios de las distintas asignaturas segin cada
nivel y de acuerdo a las habilidades contempladas por los mismos. Para el afio en curso regira la



priorizaciéon curricular 2023-2025 y el curriculum vigente planteado en las bases curriculares, que
obedece a un contexto sociosanitario, enfocando el aprendizaje en objetivos:

1. Basales

2. Complementarios

3. Transversales
Los cuales buscan evaluar aptitudes, conocimientos y habilidades tanto cognitivas como
socioemocionales.

Articulo 6: Los y las estudiantes de Primer Afio de Educaciéon Basica a V2 Afo de Educacion
Media deberan rendir evaluaciones de caracter Diagndstico, Formativo y Sumativo.

Los procedimientos e instrumentos evaluativos (diagndsticos y sumativos) y las calificaciones
seran supervisados por la coordinacién de nivel respectiva, en términos de exigencias formales,
porcentajes de exigencia y resultados, especialmente para los instrumentos sumativos.

6.a: Los instrumentos de evaluacion deben dar cuenta de variadas estrategias, para evaluar el
logro de los O.A. y deben obedecer a las necesidades educativas de los estudiantes, sean estas
especiales (N.E.E.) o no.

6.b: Los procedimientos de evaluacién institucionalizados contemplaran: curso o nivel,
identificacion del departamento y nombre de él o la docente de asignatura, tema(s),
instrucciones (generales y especificas), objetivo(s) (general y por item), habilidades, puntaje(s)
(por item, por pregunta, general y de aprobacidn), nivel de exigencia general de 60% y de
70% para quienes rinden la evaluacion atrasada sin justificacion. Las imagenes, esquemas o
graficos deben ser claros y legibles. El tamano de la fuente debe ser entre 10 a 12, como
ejemplo tipo Arial o Calibri u otra fuente que no dificulte la lectura (salvo en los casos de
adecuaciones curriculares realizadas y/o en los primeros niveles de ensefianza donde podrd ser
mayor) y margen estrecho.

Los instrumentos de evaluacidn, del tipo que sea, deben estar debidamente calibrados, esto
significa que si un instrumento evalla 3 items su puntaje debe estar distribuido en forma
proporcional en cada uno de ellos.

6.c: Es un derecho del/la estudiante conocer previamente los instrumentos de evaluaciéon como
pautas o rubricas, para que, de este modo, conozcan las exigencias estipuladas, esto aplica
también para revisién de cuadernos, que en este caso, de debera entregar al inicio de cada
unidad y/o semestre.

6.d: Las fechas de evaluaciones seran entregadas por cada docente de asignatura a través de un
calendario a su coordinacion respectiva, segin formato especifico de Coordinacidn Académica,
quien velara por su cumplimiento y para que no se ocasionen incongruencias en la cantidad de
evaluaciones escritas por dia segun el articulo 7.a.9 y en la planificacién. A su vez, las fechas
seran informadas a estudiantes y apoderados a través de la plataforma pedagdgica institucional
Syscol y la app Notasnet. Es responsabilidad de cada docente informar a su coordinador/a, de
forma escrita a través de correo electrdnico institucional, los cambios en fechas de evaluaciones,
para reagendar y analizar la disponibilidad de fechas.

6.e: Es un derecho de los y las estudiantes realizar la correccion del procedimiento evaluativo en
conjunto con el o la docente y sus compafieros y compaferas como parte de la



retroalimentacion y del proceso metacognitivo, es decir, profundizar en los errores y/o
explicacion de planteamientos que desarrollan diversas habilidades, ademas de considerar
este proceso como parte de la planificacién. Por lo tanto, es un deber del profesorado hacer
entrega en la clase de dichos procedimientos, ya que constituyen un material de aprendizaje. A
esto también se suma la revisidon de ensayos de evaluaciones estandarizadas como Simce, PAES,
DIA.

6.f: Es un derecho de los y las estudiantes, ser atendido el lunes, semana por medio, en los
horarios:

Sede Santa Clara: 15:30 a 16:30

Sede San Francisco: 16:15a 17:15

Para apoyo pedagdégico como responder consultas, reforzar contenidos o habilidades propios de
la asignatura, dejando registro en la seccidn de Entrevistas del libro digital. La periodicidad
semanal se informara al inicio del afo escolar.

Es derecho de los y las apoderados ser atendidos el lunes, semana por medio, en el horario y
periodicidad que se informara al inicio del afio escolar.

Sede Santa Clara: 15:30 a 16:30

Sede San Francisco: 16:15 a 17:15

6.8: Respecto a la asignatura de Artes Visuales y Artes Musicales para distribuir a los estudiantes
se utilizaran los siguientes mecanismos:

1° medio: Realizar consulta a estudiantes al inicio del afo escolar para conformar los grupos
segun opcidn de los mismos estudiantes. Velar que haya equilibrio en la cantidad de adherentes
de ambas asignaturas.

2° y 4° medio: Si un estudiante cambia de asignatura optativa en estos niveles, debera
entrevistarse personalmente con el profesor/a de asignatura y su coordinadora de nivel para
analizar la situacién con relacién al desarrollo de habilidades en el area, dejando registro de esta
en el libro digital.

3° medio: Si un estudiante desea hacer cambio de electivo debera enviar carta formal a su
coordinadora de nivel.

Para todos los efectos anteriores los plazos para cambios u eleccidn seran durante las primeras
dos semanas, una vez iniciado el afo escolar.

6.h: En las asignaturas del Plan Diferenciado, para 3° y 4° de Ensefianza Media, los estudiantes
realizan la selectividad de asignaturas al término del afio escolar anterior y contardn con dos
semanas una vez iniciado el afio académico 2024 para efectuar los cambios pertinentes,
siempre que exista cupo en el nuevo electivo al que se adhiere. Dicho cambio sdlo puede ser
realizado por su coordinador/a de nivel, dejando registro de entrevista en libro digital. Este caso
también aplica para estudiantes nuevos.

Si un electivo tiene exceso de demanda, se realizaran evaluaciones de admision segun el
area. Para los estudiantes de Integracién Escolar, estas instancias de admisién también serdn
adecuadas.

En otros casos no mencionados anteriormente, la Coordinacion Académica se reserva el
derecho de admisidn, organizacion y gestion de cambios, en casos estrictamente justificados y
excepcionales, con el fin de velar por el bienestar de los y las estudiantes.



Para el caso de las asignaturas deportivas, del plan diferenciado, los y las estudiantes
deberan presentar al inicio del afo escolar 2024 un certificado médico con electrocardiograma,
emitido por un médico del servicio de salud publica o privada, que acredite la compatibilidad de
salud para realizar actividades fisicas. Si al cabo de dos semanas, luego del inicio del afio escolar,
no trae la documentacién, debera cambiarse de electivo o que su apoderado/a se
responsabilice de la ausencia de esta documentacion a través de entrevista con el docente de
asignatura y coordinador/a de nivel, dejando registro de esto en el libro digital.

Articulo 7: Durante el afio escolar los/las estudiantes obtendran las siguientes calificaciones
considerando diversos aspectos técnicos administrativos.

8.a: CALIFICACIONES PARCIALES:

Corresponden a evaluaciones sumativas, las siguientes instancias: Pruebas escritas,
interrogaciones orales, autoevaluacion, coevaluacidon, procedimientos evaluativos de
observacidn, trabajos practicos (proyectos, guias de aprendizajes, de investigacion, disertaciones,
foros, paneles, debates, dramatizaciones, declamaciones, exposiciones, logro de habilidades
manuales y destrezas fisicas, talleres, creaciones, entre otros), con un decimal de
APROXIMACION en los SEMESTRES.

7.a.1: Las calificaciones de cada semestre, dependen de la cantidad de horas que contemple cada
asignatura, segln plan de estudios, para ello, se especifica lo siguiente:

Asignaturas de cuatro a ocho horas pedagdgicas a la semana

Requerimientos minimos Requerimientos maximos
Dos calificaciones al semestre con Cuatro calificaciones con dos o
dos o tres instrumentos de tres instrumentos de evaluacion,
evaluacidén, ponderadas. ponderadas.

Al finalizar cada mes, debe contar con minimo, los resultados de un instrumento
consignado en el libro digital.

Asignaturas de una a tres horas a la semana

Ademas de los requerimientos minimos, en asignaturas de una, dos o tres horas
pedagdgicas, se puede consignar una nota 100% que dependerd del
instrumento: evaluacidn de proceso como proyecto, carpeta de asignatura,
investigacion, laboratorio, entre otras que dialogue con su coordinador/a. Las
pruebas de contenidos no forman parte de este caso.

Al finalizar cada mes, debe contar con minimo, los resultados de un instrumento
consignados en el libro digital, excepto que haya acordado con su coordinador/a
de nivel la consignacién de una nota 100%.




Las ponderaciones para cada evaluacién las asigna el o la docente segun la relevancia de los OA
tratados en su planificacién.

En la asignacion de puntajes en una calificacion parcial pueden tener incidencia
actividades vinculadas a tareas, investigaciones y/o cuadernos, avance de trabajos y aquellas que
no estan especificadas, deben ser aprobadas por su coordinador/a de nivel y contar con la pauta
o rubrica respectiva.

Los estudiantes no pueden presentar para revision material fotocopiado de otros
cuadernos o trabajos, debe ser de propiedad y autoria de cada estudiante. Si incurre en la falta,
se obtiene puntaje minimo.

7.a.2: El registro de resultados de evaluaciones en el libro digital de clases tendra una revisién

mensual, segun plan o calendario de evaluaciones.

Cada docente debera registrar en el libro de clases digital los siguientes resultados de evaluacién
segln el mes respectivo, para su revision por parte de Coordinacion Académica, de
acuerdo con la siguiente tabla de minimos:

resultado resultado
. Marzo Abril Mayo Junio Viernes 14 Invierno 24

Primer de junio de junio al
S t

emestre 1 1 1 1 05 de julio

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Viernes

Segundo *PENDIENT
Semestre 1 1 1 1 E

**| as fechas para cuarto medio seran informadas segun calendario de Admisidon 2025.

7.a.3: Los y las estudiantes que participan en academia de Banda, deberan definir antes de la
primera quincena de noviembre, la asignatura en la cual se consignara un punto (10 décimas) a la
instancia evaluativa mds baja que tenga la ponderacién mas alta, siempre y cuando el nivel de
compromiso sea de un 100%, el cual sera evaluado a través de una pauta conocida por los/las
estudiantes. En caso de situaciones de fuerza mayor que impidan participar en alguna actividad
de la academia, sean estos ensayos o presentaciones, estudiantes y/o apoderados, deberan
presentar el justificativo de ausencia ante la Coordinacién Académica con maximo 48 horas
posteriores de ocurrida la falta.

La Coordinacién Académica informard, en forma oportuna, a los profesores respectivos sobre
beneficiarios de este puntaje en la nota de su asignatura.

7.a.4.: Losy las estudiantes que participan representando a nuestra institucion en actividades
deportivas, culturales, cientificas, humanistas y/o artisticas a nivel comunal, provincial, regional y
/o nacional, obteniendo desempefio destacado a través de 1°, 2° o 3° lugar, se consignara un
punto (10 décimas) a la nota mas baja que tenga la ponderacién mas alta, en la asignatura que el
estudiante estime. Se realizard solo en una instancia y se informara a coordinadora del area
durante la primera quincena de noviembre.




7.a.5: Previo a la aplicacién de una evaluacién, estudiantes seran informados de los objetivos de
la evaluacidn, su ponderacién y la fecha en que serd administrada, la que quedard debidamente
registrada en la Coordinacién Académica, el calendario de evaluaciones del curso, en el
leccionario y en la plataforma digital institucional.

7.a.6: Los procedimientos evaluativos que se apliquen a los y las estudiantes seran previamente
aprobados por la coordinacién de nivel respectiva. Si el rendimiento en la calificacion final fuese
menor a un 80% de estudiantes aprobados, el o la docente de la asignatura debera informar la
situacidon a la coordinacion respectiva para analizarla en conjunto, antes de consignar las
calificaciones en el libro de clases digital. Ello no implica que, frente a un menor porcentaje de
notas insuficientes, éstas no puedan ser registradas en el libro de clases.

7.a.7: Las evaluaciones escritas se desarrollardan en un minimo de una hora de clases (45
minutos), y maximo en dos horas de clases (90 minutos).

7.a.8: Losy las estudiantes podran rendir en un dia de clases hasta dos evaluaciones escritas. No
obstante, si la evaluacidn no requiere preparacidn previa, se podran realizar mas de dos
procedimientos. Las evaluaciones de proceso, recibiran el nombre de TAREA, en el calendario de
evaluaciones en el libro digital (entregas de informe de laboratorio, trabajos de investigacion,
guias evaluadas y desarrolladas en clases, talleres con material de apoyo desarrollados en clases,
proyectos o disertaciones trabajadas en clases, entre otras).

7.a.9: Ante la inasistencia de un o una estudiante a cualquier evaluacidon sumativa el apoderado o
apoderada deberd justificar, oportuna y personalmente dentro de las primeras 48 horas de
aplicada la evaluacion, en la Coordinacién respectiva, con el Certificado Médico, si procediera.

PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

1. Toda inasistencia a clases debe ser justificada de manera personal por el apoderado,
exclusivamente con el inspector/a correspondiente al curso, durante las primeras 48
horas a contar del dia de la inasistencia, firmando el registro de inspectoria y dejando la
documentacién correspondiente.

- Encaso de enfermedad, la licencia médica sera el respaldo.
- En caso de horas médicas, el comprobante de hora sera la documentacién que

corresponda.

- En caso de viaje, el pasaje o explicaciéon presencial de apoderado, sera el
respaldo.

- En caso de fallecimiento de un pariente, la justificacion presencial, serd la
validacion.

2. El inspector/a, hara entrega del justificante (copia del certificado médico) a la
coordinacién académica correspondiente (parvulos, basica, media). Por inasistencias de
hasta tres dias.

3. En caso de licencias médicas que justifiquen cuatro dias o mas, ademas de cumplir con el
procedimiento anterior, el estudiante deberd acercarse apenas se incorpore al
establecimiento, a su coordinador/a académico de nivel para reprogramar evaluaciones.

4. Para licencias médicas extensas, que acrediten situacion especial de evaluacion, ademas
de cumplir con el procedimiento anterior, el apoderado/a deberad acercarse a la



coordinacién académica respectiva para ingresar al estudiante a la ndmina de situaciones
especiales.

5. Bajo ninguna circunstancia se recibiran certificados fuera de plazo o retroactivos.

6. En caso de no tener una justificacién formal hasta un maximo de 2 dias, el apoderado
deberda acercarse a inspectoria para completar formato de justificaciéon del
establecimiento. Si excede esta cantidad de dias, debe acercarse a la Unidad Técnica
Pedagdgica para explicar su situacion especial.

7. Los certificados médicos no eliminan la inasistencia, sélo la justifican en caso arriesgar la
promocidn, es decir, repitencia por ausentismo de mas de 28 dias aproximadamente.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION EN CASO DE AUSENTISMO:

Inasistencias justificadas son:

Ausencia extensa con certificado médico; hora a médico; situaciones familiares como
viaje, duelo, accidentes; enfermedades de familiar directo; participacién en actividades
pedagodgicas y/o deportivas en representacion de la institucion; casos especiales de evaluacion.

Para el caso de inasistencias justificadas:

1. Serd un docente, nombrado por Coordinacion Académica, quien administre la
evaluacidn durante la jornada mas préxima a la fecha de aplicacidn inicial, segun
el horario especifico asignado para rendicidon de evaluaciones pendientes. Para
ello, los docentes de todas las asignaturas deben entregar el instrumento a su
coordinador/a, EL MISMO DIA EN QUE SE REALIZO EL PROCEDIMIENTO
EVALUATIVO. No se excluye el caso que el o la docente de asignatura quiera
aplicar el instrumento de evaluacion atrasado en su horario disponible, en
ningun caso un estudiante puede acudir solo a biblioteca u otro lugar a rendir un
instrumento pendiente.

Inasistencias injustificadas son:
Todas aquellas instancias que no hayan sido corroboradas con apoderados/as a través de
justificacion presencial verbal y/o documentada.

Para el caso de inasistencias injustificadas:
1. Se aplica el mismo procedimiento descrito en el caso de asistencias justificadas.
2. El nivel de exigencia aumenta al 70%, y se consigna en el instrumento.

7.2.10: Ante un atraso a cualquier evaluacién sumativa que signifique postergacién de ésta, el
(la) estudiante debera rendir en la hora siguiente o durante la misma jornada.

En caso de que no pueda realizarse la evaluacién a la hora siguiente o durante la misma
jornada, el profesor de asignatura informara a la Coordinacién de nivel respectiva, para que ésta
administre la evaluacidn durante la jornada mas proxima a la fecha de aplicacién inicial, segun la
disponibilidad de la coordinacién.

PROCEDIMIENTO ESTUDIANTES QUE LLEGAN ATRASADOS/AS:
1. Si el estudiante tuvo evaluaciones o actividades sumativas en horas anteriores a su
ingreso, debera realizar dichas evaluaciones en el horario que Coordinacién Académica



determine, es decir, inmediatamente después de llegar al establecimiento, en el horario
en que los y las docentes asignados/as, tengan destinado para tomar evaluaciones.

2. El nivel de exigencia, también aumenta a un 70%, por no rendir en el horario establecido.
Salvo si presenta justificante médico u otro.

En los casos 7.a.9 y 7.a.10, si él o la estudiante no asiste ante la citacién hecha por la
Coordinacion Académica se asignara una nueva fecha, previo registro de la situacion en la hoja
de vida del estudiante e informando a su apoderado y resaltando la importancia de rendir a
tiempo las evaluaciones programadas. Si no asiste a la 3 citacién, se consignara la nota minima
en el libro de clases.

7.a.11. Es responsabilidad del apoderado/a y/o estudiante presentar sus justificaciones de
inasistencia en la fecha que corresponda, hasta 48 horas después de aplicado el instrumento de
evaluacion. Luego de esa fecha, o posteriores, no se reciben certificados médicos retroactivos.
Los medios que se consignan tanto en este Reglamento, como en el de Convivencia Escolar es:
- Presencial: apoderada/o traen la documentacién que justifique o completan formato
institucional de justificacion.
- Digital: Envio en formato PDF de certificado médico al correo institucional:
asistencia@sanfranciscoasis.cl

7.2.12: En caso de suspension de un (una) estudiante, si la rendicion de la evaluacion ha sido
comprometida y existe registro en la hoja de vida del estudiante sobre este acuerdo, el
estudiante debera presentarse con uniforme en la hora correspondiente a la evaluacién del
grupo curso. De no asistir, obtendra la nota minima respectiva al nivel de ensefianza al que
pertenece.

En situaciones de fuerza mayor justificada previamente ante él o la docente de
asignatura o coordinacion de nivel, que impida que él o la estudiante asista durante la hora de
aplicacion, serd el docente encargado de administrar las evaluaciones atrasadas, segin horario,
la quien resguardard el rendimiento de la evaluacion en la fecha mas préxima.

7.a.13: Los y las estudiantes deberan presentarse con los Utiles escolares, materiales y/o
vestuario adecuado y necesario para participar en las clases y/o ser evaluados con utilizacion de
ellos si procediera segin OA, habilidades y actitudes propias de la disciplina consignados en
instrumento de evaluacién y segun el requerimiento de asignatura.

7.a.14: Serd responsabilidad del apoderado/a, informar al inicio del afio escolar o cuando
corresponda, la existencia de enfermedades o condiciones de salud del estudiante, que dificulten
el desarrollo de actividad fisica o en otras dreas de desempefio, a través de respaldo médico.

7.a.15: Los resultados de cada evaluaciéon y sus calificaciones los deberd entregar el profesor o
profesora de la asignatura en un plazo maximo de 10 dias hdbiles, salvo situaciones
justificadas y en conocimiento de la Coordinacion correspondiente. El profesor (a) no podra
evaluar nuevamente al estudiante si la calificacidn no se encuentra en conocimiento del
estudiante y consignada en el libro digital.

7.a.16: El conducto regular para realizar consultas o reclamos por situaciones referidas al
ambito académico como calificaciones y evaluaciones, deberan dirigirse de manera deferente y
respetuosa, en primer lugar, al profesor de la asignatura, luego, si procediera, al profesor
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jefe y, en dltima instancia, al (a la) Coordinador (a) de nivel, quien dard respuesta a la
situacién. Situaciones excepcionales, que no hayan tenido respuesta en los canales anteriores,
pasan a coordinacién general y luego, a direccién.

7.a.17: La facultad de anular, corregir y registrar una calificacion, en ausencia del docente de
asignatura o por NO respetar las disposiciones del Plan Interno y/o documentos oficiales,
corresponderd a la Coordinacién de nivel respectiva. En ausencia de la Coordinacidn de nivel,
asumird esta facultad, segln organizacién institucional interna, la Coordinacién Académica.

7.a.18: El o la estudiante que sea sorprendido traspasando INFORMACION CONCRETA, copiando,
adulterando, plagiando una evaluacion, utilizando inteligencia artificial de forma fraudulenta o
comprando tareas, obtendrd la nota minima en ésta. Lo cual sera registrado con una observacién
en su hoja de vida, por el profesor que se encuentre a cargo del curso en ese momento. Esta
situacion, amerita, también, la sancién correspondiente segiin Reglamento de Convivencia.

7.b. CALIFICACIONES SEMESTRALES:

Corresponderd al promedio aritmético CON APROXIMACION de las calificaciones
parciales de un SEMESTRE.

7.b.1: Al término de cada SEMESTRE, el apoderado recibird un informe escrito de notas
SEMESTRAL con las calificaciones de cada asignatura. Dejando registro de recepcidon con su
firma.

7.b.2: Los y las estudiantes tendran UNA calificacion final por SEMESTRE en cada asignatura
durante el afio escolar. El resultado de ambas corresponderd al promedio aritmético anual CON
APROXIMACION.

7.b.3: En el caso de estudiantes en situacion especial y justificada (situaciones médicas,
situaciones familiares complejas, ingresos tardios, embarazos, entre otros) la Direccion del
Establecimiento con la asesoria de la coordinacion de nivel respectivo, decidirdn el proceso de
FLEXIBILIZACION. La solicitud debe ser cursada en la Coordinacién Académica a través de
informe escrito por profesionales pertinentes, cuando corresponda, y que dé cuenta del proceso
de tratamiento, segln sea el caso. Especificaciones, las encontrard en los apartados
correspondientes y en el protocolo especifico que tratara en estas situaciones excepcionales.

7.c.: CALIFICACIONES ANUALES:
Correspondera al promedio aritmético CON APROXIMACION de las calificaciones SEMESTRALES.
7.d: CALIFICACIONES FINALES:

Correspondera al promedio aritmético con APROXIMACION de las calificaciones SEMESTRALES en
las asignaturas desde 12 E. Basica a 49 E. Media.



7.d.1: Los y las estudiantes de 52 afio Bdsico a 42 afio Medio H.C. que se encuentren en una de
las siguientes situaciones de calificacion final y promedio general, podran rendir UNA
Evaluacion Especial para mejorar o mantener la nota limitrofe 3,9 en UNA SOLA asignatura.

a) Calificacidn final 3,9 en cualquiera asignatura y promedio general 4,4 o mas.

b) DOS calificaciones insuficientes, una o ambas 3,9 y promedio general 4,5 o mas.

c) Calificacion final 3,9 en TRES asignaturas con un promedio general de 5,0 o mas (Sélo alumnos
E. Media).

7.d.2: En las situaciones b y ¢, el (la) estudiante elegira la asignatura en que rendird la evaluacion
especial si cuenta con dos o tres promedios 3,9. Si solo cuenta con un promedio 3,9 debera
rendir en aquella asignatura tal evaluacion, siempre y cuando cumpla con los requisitos ya
mencionados.

Para esta Evaluacién Especial se le entregara al estudiante, en forma escrita, un temario,
la hora y tipo de procedimiento a rendir. El o la estudiante, deberd presentarse a rendir la
evaluacion con uniforme.

7. e. CALIFICACION ESPECIAL:

Corresponderd a la calificacion obtenida en la Evaluacion Especial. La Nota Maxima sera
4,0 (CUATRO). Si la nota obtenida es inferior a la calificacion final 3,9 conservara ésta ultima.

7. f. PROMEDIO GENERAL:

Correspondera al Promedio aritmético de las calificaciones finales, con APROXIMACION
de todas las asignaturas de aprendizaje.

Articulo 8: Al término del afio escolar, los y las estudiantes del 12 Ciclo de E.G.B. resolveran su
calificacion final, en todas las asignaturas de aprendizaje con el calculo de la Nota Anual,
correspondiente al promedio de las calificaciones semestrales.

TiTULO TERCERO
EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 10: Se entiende por Evaluacidon Diferenciada al procedimiento pedagdgico que le
permite al docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan
aquellos estudiantes que por diferentes Necesidades Educativas Especiales estdn en una
situacién temporal o permanente, distinta de la mayoria.

Este procedimiento de evaluacién se diferencia de los aplicados a la mayoria de los estudiantes.
El colegio aplica procedimientos que, segln su criterio pedagdgico, permiten dar reales
oportunidades educativas a los y las estudiantes con necesidades educativas especiales.

10.a: Se aplicard Evaluacién Diferenciada a aquellos estudiantes que se encuentren en una
situacién temporal o permanente distinta a la mayoria y que requieren de una forma diferente



de evaluar los aprendizajes. En este sentido son sujetos de evaluacion diferenciada los/las
estudiantes que presenten necesidades educativas especiales.

Para hacer efectiva la evaluacién diferenciada, el apoderado debe presentar, en forma
personal y oportuna al Area Académica del establecimiento, la documentacién médica
especialista, neuroldgica o psicoldgica y/o fisica que amerite la aplicacion de procedimientos de
evaluacidn diferenciada.

Los procedimientos evaluativos que se aplicardn a los/las estudiantes que requieran
evaluacion diferenciada serdn elaborados de manera conjunta por los docentes de asignatura y
profesionales especialistas de los programas de Inclusidn Escolar.

Los docentes realizaran un PACI (Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizados)
cuando detecten, en UNA asignatura, un estudiante con Necesidades Educativas Especiales no
contemplado en los programas de Integracion Escolar, el cual sera entregado a la Coordinacion
Académica.

10.b: La Direccidon del Colegio con la asesoria de las coordinaciones podra determinar la
evaluacién diferenciada a aquellos estudiantes que presenten alguna situacién de discapacidad de
origen fisico, intelectual o dificultades especificas del aprendizaje, refrendada por el informe de un
médico especialista (referidos a los y las estudiantes recién ingresados, o estudiantes
matriculados antiguos sdlo son validados por nuestros especialistas), Educador (a) Diferencial y
profesor (a) de asignatura.

10.c: Los estudiantes que presenten certificado médico, serdn eximidos del ejercicio fisico, pero
no de la asignatura de Educacidn Fisica. Todos los estudiantes que se encuentren en esta
situacion deberdn recibir una calendarizacion de sus evaluaciones con sus respectivos
instrumentos y temarios (Licencia médica superior a 10 dias).

10.d: Certificados psicoldgicos. Quienes presenten este tipo de documentacidn deberan dar
cuenta de la progresidn del proceso de tratamiento a través de informes psicoldgicos que den
cuenta de la evolucién en general con una temporalidad semestral, como minimo, y certificado
de alta, cuando corresponda.

TiTULO CUARTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

Articulo 11: De las estudiantes embarazadas.

Como Institucién, nos ajustamos al contenido de la Ley General de Educacién N.2
20.370/2009 (LGE), Art. 11, que sefiala: “El embarazo y la maternidad en ninglin caso constituiran
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier
nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos”. Ademas, se considera el Decreto Supremo de Educacién
N°79, para no vulnerar las normas indicadas en el mismo respecto a derechos y deberes de las
estudiantes Madres/Embarazadas y/o de los estudiantes padres.

La estudiante en condicién de embarazo debe presentar la documentacidn que acredita
su condicion ante su profesor(a) tutor(a) y/o Encargado de Convivencia Escolar, quien (es)
informaran a la Coordinacién Académica de la situacidn.



El/La Encargado(a) de la Coordinaciéon Académica del establecimiento se reunira con la
estudiante para hacer entrega de la documentacion que le da a conocer sus derechos y deberes
como estudiante embarazada, dejando registro de recepcién y medidas adoptadas con la firma de
cada una de las partes.

En el caso que la estudiante no pueda seguir un régimen normal de estudios, debido a su
estado, plenamente documentado, el colegio generara todas las condiciones y oportunidades
posibles para garantizar el cumplimiento de la normativa, tales como recalendarizaciéon de las
evaluaciones, flexibilizacion horaria, modalidad de evaluacion, entre otras.

Articulo 12: De los estudiantes padres y madres.

El establecimiento resguardara el derecho a la educacidn de los jévenes que son padre o
madre a fin de evitar su deserciéon escolar. Para ello, otorgard los permisos y facilidades
necesarios para asistir a controles médicos del (de la) hijo(a) y atenderlo(a) cuando presente
alguna enfermedad que requiera de su cuidado especifico, seglin conste en un certificado emitido
por el médico tratante.

Articulo 13: De los estudiantes deportistas de alto rendimiento.

El colegio fomenta la formacién integral de sus estudiantes, por lo que, otorga las
facilidades para que quienes cuenten con aptitudes deportivas de alto nivel, puedan desarrollarse
de la mejor manera posible. Para esto, el apoderado titular debe presentar, ante la Direccion del
establecimiento, la solicitud que le permita al estudiante participar de eventos deportivos
regionales, nacionales o internacionales, sin que ello afecte el proceso educativo del estudiante.
Esta solicitud debe venir acompafiada de documentos que avalen su participaciéon en dichas
jornadas, esta informacion sera verificada por la dupla psicosocial, a través de Trabajadora Social.

La Direccidn del colegio entregard los antecedentes a la Coordinacién Académica para
garantizar el acompafamiento pedagdgico apropiado al estudiante. Este apoyo correspondera a
flexibilizaciones horarias, calendarizaciones de evaluaciones, modificacién de procedimientos
evaluativos, cambio en la modalidad de evaluacion, registro acotado de calificaciones (segun
exigencias minimas de cada asignatura), entre otras. Dicho procedimiento quedara registrado en
la Coordinacion Académica y en el libro digital, quien informard a todos los involucrados la
resolucion.

Articulo 14: De los estudiantes con licencias médicas prolongadas.

Cuando un (una) estudiante se vea afectado por una situacién médica compleja y/o
prolongada, su apoderado debera presentar en forma oportuna los antecedentes del caso ante el
inspector de su curso, quien informara a la Coordinacion Académica de esta situacion.

A su vez, la Coordinacién Académica entregara la informacién al (a la) profesor(a) tutor(a)
y a los (las) profesores (as) de asignatura sobre el proceder con el (la) estudiante una vez que éste
(a) se incorpore al establecimiento, con base en la documentacion médica respectiva entregada
por el apoderado. El procedimiento contempla flexibilizaciones horarias, calendarizaciones de
evaluaciones, modificacién de procedimientos evaluativos, cambio en la modalidad de evaluacién,
registro acotado de calificaciones (seglin exigencias minimas de cada asignatura), entre otras. De



esto, quedara registro detallado en la Coordinacidn Académica y en la hoja de vida del estudiante,
de manera sucinta y, de ser necesario, la firma de compromiso, por parte de apoderado/a, para
que él o la estudiante asista a horario de atencién pedagdgica.

Los estudiantes, que previa solicitud del apoderado/a, manifiesten a través de una
entrevista el deseo de seguir asistiendo a clases, se comprometeran, mediante documento
escrito, a no interferir con el proceso educativo de sus compafieros. En caso de incumplimiento
de este acuerdo, el Encargado de Convivencia Escolar, tomara contacto con el apoderado del (de
la) estudiante para que éste cumpla lo pactado. De no cambiar su actitud, se solicitard al
apoderado que el estudiante no siga asistiendo a clases.

Articulo 15: De los estudiantes con barreras idiomaticas.

En el caso de un estudiante que presente problemas de barrera idiomatica, la Direccidn
del establecimiento, tomard conocimiento de la situacién y gestionara a través de la Coordinacién
Académica, los apoyos de nivelacién lingiiistica o de otra indole que sean necesarios en conjunto
con los profesores de asignatura, segun la condicion diagnosticada. De acuerdo con la normativa
vigente, el (la) estudiante precisard de las adecuaciones curriculares apropiadas, para lo cual se
generard un PACI.

El (la) profesor (a) tutor (a) realizard seguimiento mensual de los progresos de este(a)
estudiante e informara a la Coordinacién Académica en los Consejos Técnicos bimensuales.

Articulo 16: De los estudiantes con situaciones familiares complejas.

Cuando un (una) estudiante se vea afectado por una situacidon familiar compleja, su
apoderado debera presentar en forma oportuna los antecedentes del caso ante el profesor(a)
tutor(a). El (la) profesor (a) tutor (a) entregara la informacién a la Coordinacion Académica.

La Coordinacién Académica solicitara a la dupla psicosocial del establecimiento que
realice una visita a la familia del (de la) estudiante a fin de reunir toda la informacién pertinente,
gue permita acudir con los apoyos disponibles por el establecimiento para cautelar que el proceso
educativo del estudiante se vea afectado lo menos posible.

Con base en la informacion recopilada, la Coordinacién Académica emitird un informe que
serd dialogado con el Equipo Directivo para que éste tome una decision.

El procedimiento resultante de dicho informe puede contemplar: flexibilizaciones
horarias, calendarizaciones de evaluaciones, modificacidn de procedimientos evaluativos, cambio
en la modalidad de evaluacién, registro acotado de calificaciones (segun exigencias minimas de
cada asignatura), exenciones de semestre, entre otras.

De todo esto se dejard un registro en la Coordinaciéon Académica y en el libro digital,
informando a todos los involucrados la resolucion.

Articulo 17: De los estudiantes con ingreso tardio o término anticipado del proceso anual.

Corresponde al apoderado titular del estudiante presentar la solicitud escrita de ingreso
tardio o término anticipado del afio escolar, junto con la documentacion que la respalda, ante la
Direccion del establecimiento.

El Equipo Directivo, en base al informe presentado por la Coordinacion Académica y/o de
acuerdo con la documentaciéon presentada por el apoderado, podrd resolver la situacién de
evaluacién y promocién de aquellos(as) estudiantes que ingresen con posterioridad al inicio del
afio lectivo o que, por razones justificadas, deban darle término anticipadamente.



En ambos casos, para acceder a la promocién del curso que corresponda, el (la)
estudiante deberd haber cursado a lo menos un semestre completo en el establecimiento y su
situacién final también debera quedar resuelta al término del afio escolar.

Articulo 18: Licencias psiquiatricas prolongadas

En los casos de estudiantes que presenten licencias psiquiatricas prolongadas serd su
apoderado quien presente el caso, personalmente y con la documentacién médica respectiva que
dé cuenta del proceso y/o tratamiento médico, ante la Coordinacién Académica y de lo cual se
dejara registro a través de entrevista en el libro digital.

En base a la informacién presentada por el apoderado, la Coordinacion Académica
decidird o no enviar a la dupla psicosocial para que realice una visita y recabe mayor informacion.

De acuerdo a toda la informacidn disponible, la Coordinacién Académica informard a
Direccién del caso, para que de manera conjunta se tomen las medidas mds pertinentes. De la
resolucion emanada se informara al (a la) apoderado(a), al (a la) profesor(a) tutor(a) y a los (las)
profesores (as) de asignatura, lo mas pronto posible.

Ademas, sera responsabilidad del apoderado/a presentar continuamente documentacion
del médico tratante que dé fe del progreso o retroceso del tratamiento, DE FORMA MENSUAL, ya
gue lo fundamental es resguardar la atencion del estudiante y de este modo asegurar la
promocién mediante el contacto continuo de la familia con las instituciones sanitarias y la
institucion educativa.

Articulo 19: Estudiantes extranjeros que se incorporan al sistema educativo nacional

El proceso de validacion de estudios a alumnos extranjeros que se incorporan al Sistema
Educacional Chileno, sera resguardado segun el Art. 5, Dex. 2.272.

19.1: Los estudiantes extranjeros que se incorporen al establecimiento contardn con un
procedimiento de nivelacién pedagdgica, en caso de requerirlo, a fin de lograr una mejor
adaptacion al sistema educativo nacional y que elimine o minimice las barreras educativas.

La necesidad de nivelaciéon podrd ser planteada por el apoderado, el (la) profesor(a)
tutor(a) y/o los (las) profesores(as) de asignatura a la Coordinacién Académica, quien se pondra
en contacto con la familia, mediante la dupla psicosocial, para brindar los apoyos pedagdgicos
pertinentes.

Con la informacidn recopilada, la Coordinacion Académica en conjunto con los (las)
docentes de asignatura generaran los procedimientos de nivelacién, mediante adecuaciones
curriculares que permitan a los (las) estudiantes alcanzar un nivel acorde a los desempeiios
obtenidos por el grupo curso al que se incorpora.

REGULACION DE ESTUDIOS: proceso que realiza el estudiante y/o su familia de manera presencial
en el Departamento de Educacion Provincial (DEPROV Choapa), presentando la documentacién
debidamente apostillada en su pais de origen. A través del Ministerio de Educacion se les
informara los cursos regularizados.

NIVELACION DE ESTUDIOS: En caso de no contar con documentacion apostillada desde su pais de
origen, o que no sean regulados todos los niveles solicitados a través de la regulacidn, el
establecimiento realiza el proceso de Nivelacién de Estudios a través de evaluaciones por nivel,



segln el pais de origen y edad del estudiante. Todas las orientaciones del proceso se extraen
desde la plataforma del Ministerio de Educacién de Chile.

TiTULO QUINTO
DE LA PROMOCION

Articulo 20: Seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje de asistencia igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales,
en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
El director del establecimiento, en conjunto con la Coordinacién académica, consultando
al Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida, contando para ello, con informacién de la dupla psicosocial,
especificamente de la trabajadora social, y analizar los antecedentes sociales y/o médicos que
justifiquen la falta.
Los casos de ausencia injustificada del 2023, seran monitoreados el 2024, para evitar vulneracidn
de derechos por el/la adulto responsable de el/la menor.

Articulo 21: Para la promocién de los/las estudiantes de 12 E. Basica a 42 de E. Media, se
consideraradn conjuntamente, el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del Plan
de Estudios y la Asistencia a clases.

Articulo 22: Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un mddulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

Articulo 23: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacidn de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis deberd ser de caracter deliberativo,
basado en informacidon recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por la
Coordinacion Académica, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje
del alumno. El informe, individualizado por cada estudiante, deberd considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagodgicos y socioemocionales:



a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
curso superior; y
c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacidon del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar
y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la

hoja de vida del estudiante.
La situacién final de promocidon o repitencia de los o las estudiantes debera quedar
resuelta antes del término de cada ano escolar.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podrd volver a realizarlo, ni aun cuando
éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 24: El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompanamiento pedagégico de los estudiantes que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado.

TiTULO SEXTO
EVALUACION DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJES TRANSVERSALES

Los (las) estudiantes seran observados y evaluados en aspectos de desarrollo personal y
social, usando una escala de apreciacion de logros la cual debe ser registrada semestralmente en
el libro de clases digital (OFT) y en las planificaciones de asignatura.

Esta evaluacion tiene como objetivo que los/las estudiantes y sus familias conozcan los
avances y dificultades que estan teniendo en su desarrollo personal de acuerdo al PEI, los
Objetivos de Aprendizaje Transversales e ideario valdrico de la institucion.

Los informes de Desarrollo Personal y Social de los/las estudiantes se realizan
semestralmente y se entregan junto al informe de notas al finalizar cada periodo.

PAZY BIEN

Salamanca, diciembre 14 de 2023.
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Reglamento de Evaluacion de Educacion Parvularia

1. Presentacion:

La evaluacién en Educacidn Parvularia es un proceso integral y continuo que tiene como objetivo
principal conocer, comprender y potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias en las etapas
de Nivel de Transicién 1 (NT1) y Nivel de Transiciéon 2 (NT2), en concordancia con las Bases
Curriculares de Educacion Parvularia del Ministerio de Educacion de Chile, publicadas en 2018; de
nuestro proyecto educativo institucional; de los focos pedagdgicos promovidos por el
establecimiento y a la luz de los principios y valores de la educacién basada en la iglesia
franciscana y en la congregacidon de las Hermanas Franciscanas de Gante.

2. Marco legal:

-Ley N°20.529 que crea Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la educacién
parvularia, basica y media y su fiscalizacion.

-Ley N°20.835 que crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia, la Intendencia de Educacién
Parvularia y modifica diversos cuerpos legales.

-Ley N°20.832 que crea la Autorizaciéon de Funcionamiento de los establecimientos de educacién
parvularia.

-Decreto N°315/10, del Ministerio de Educacion, que reglamenta requisitos de adquisicion,
mantencion y pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los establecimientos educacionales
de educacion parvularia, basica y media.

-Decreto N°352/04) del Ministerio de Educacion que Reglamenta ejercicio de la funcién docente.
- Decreto 170/2010.

- Decreto N 83/2015 aprueba criterios y orientaciones de adecuacidn curricular para estudiantes
con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacidn basica.

- Bases curriculares de Educacion Parvularia, 2018.

3. Conceptos Técnicos Pedagogicos:



Desarrollo Integral: La evaluacion se centrara en el desarrollo fisico, socioemocional, cognitivo y
ético de los nifos y nifias, fundandose en los principios pedagdgicos de la educacién parvularia.

Principios pedagdgicos: para contribuir a la generacién de educacién de calidad, abordamos los
ocho principios pedagdgicos para el nivel, definidos como:

- Juego: Enfatiza el caracter ludico que deben tener las situaciones de aprendizaje, ya
que el juego tiene un sentido fundamental en la vida de los nifios. A través del juego,
que es un proceso en si y no solo un medio para los nifos, se abren
permanentemente todo tipo de posibilidades para la imaginacion, lo gozoso, la
creatividad y la libertad.

- Unidad: El nifo como persona es esencialmente indivisible, por lo que enfrenta todo
aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser en cada experiencia que
se le ofrece, por lo que es dificil caracterizar un aprendizaje como exclusivamente
referido a un ambito especifico, aunque para efectos evaluativos se definan ciertos
énfasis.

- Bienestar: Toda situacion educativa debe propiciar que cada nifia y nifio se sienta
plenamente considerado en cuanto a sus necesidades e intereses de proteccion,
protagonismo, afectividad y cognicidon, generando sentimientos de aceptacion,
confortabilidad, seguridad y plenitud, disfrutando del aprender de acuerdo a las
situacionesy a sus caracteristicas personales.

- Singularidad: Cada ninay nifo, independientemente de la etapa de la vida y del nivel
de desarrollo en que se encuentre, es un ser Unico con caracteristicas, necesidades,
intereses y fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar. La singularidad
implica que cada nino aprende con estilos y ritmos de aprendizajes que le son
propios.

- Actividad: La nifila y el nifio deben ser efectivamente protagonistas de sus
aprendizajes, a través de procesos de apropiacidn, construccidény comunicacion. Se
debe considerar que los nifios aprenden actuando, sintiendo y pensando, generando
sus experiencias en un contexto en que se les ofrece oportunidades de aprendizaje
segun sus posibilidades.

- Relaciodn: Las situaciones de aprendizaje que se le ofrezcan al nino deben favorecer
la interaccion significativa con otros nifios y adultos. Generar ambientes de
aprendizaje que favorezcan las relaciones interpersonales en pequefios grupos y
colectivos mayores. Los modelos de relacién que ofrezcan los adultos, es
fundamental. Todo aprendizaje tiene una dimensién social.

- Significado: Una situacién educativa favorece mejores aprendizajes cuando
considera y se relaciona con los conocimientos y experiencias previas de los nifios,
cuando responde a sus intereses y tiene algun tipo de sentido para ellos. Esto
significa que para la nifia o el nifio las situaciones educativas cumplen una funcién
ludica, gozosa, sensitivay practica para ellos, entre otras.

- Potenciacion: El proceso de ensefanza aprendizaje debe generar en las nifas y
nifos un sentimiento de confianza en sus propias capacidades para enfrentar
mayores y nuevos desafios, fortaleciendo sus potencialidades integralmente. Esto
implica una toma de conciencia progresiva de sus propias capacidades.



Enfoque Constructivista: Se privilegiard la observacién y documentacion de los procesos de
aprendizaje, considerando que cada nifio construye su propio conocimiento de manera Unica.

Evaluacion: Practica mediante la cual el equipo pedagdgico recoge y analiza

informacidn en forma sistematica de los procesos y logros de los parvulos, en situaciones
auténticas

y funcionales, y retroalimenta a los involucrados. En cuanto al parvulo, la retroalimentacién de
sus

avances y logros, hecha cuidadosamente, es una ocasion de fortalecer los aprendizajes
construidos.

Para el equipo pedagégico, la informacién obtenida podria eventualmente dar lugar al redisefio
del

proceso educativo para el préximo periodo. Entendida asi, la evaluacién es una instancia mas de
aprendizaje, formadora en si misma.

Evaluacion formativa: que ocurre mientras se desarrolla el proceso de aprendizaje, cristaliza el
aporte de la evaluacion para este.

Evaluacién auténtica: correspondencia entre las situaciones reales en las cuales la nifia o el nifio
se expresa o despliega, y el desempefio a evaluar.

Autoevaluacidn: entendida como el proceso de autorregulaciéon y metacognicién del parvulo.

La evaluacion final o sumativa: que permite verificar el logro de los OA, suele coincidir con otros
propdsitos, como informar a las familias y tomar decisiones de la transicidon del nifio y la nifia
entre niveles.

4. Organizacién del afho académico:

El afo se organiza en dos semestres, para ello, las experiencias de aprendizajes se planificaran a
largo plazo, mediante la planificacion anual, y la planificacion a corto plazo, que contempla cada
unidad, proyecto o centro de interés, segin ambito a tratar.

5. Arquitectura curricular del nivel:

Nuestro establecimiento apuesta por el desarrollo integral, espiritual e inclusivo de nifios y nifias,
proponiendo el siguiente curriculum en las 38 horas de clases semanales:

Areas de desarrollo Asignaturas

Ambitos y nucleos propios del curriculum de | Lenguaje Verbal




Educacién Parvularia Pensamiento matematico
Exploracidon del entorno sociocultural
Comprensién del entorno natural

Desarrollo de segunda lengua Inglés
Desarrollo deportivo Educacion fisica
Desarrollo espiritual Religion
Desarrollo integral a través de la practica Taller de artes

Taller de cocina
Taller de paleontologia
Taller de ciencias

6. Técnicas e Instrumentos para Documentar y Evaluar:

Los niflos y niflas serdn evaluados por periodos semestrales. Al finalizar cada semestre el
apoderado recibird un informe referido a los desempefnos alcanzados por el (la) estudiante
durante dicho periodo. De ello, quedara registro a través de una némina de recepcion por parte
del apoderado de este documento.

Los y las estudiantes de Educacion Parvularia, seran evaluados mediante pautas de
comportamiento y habilidades, ademas de forma cualitativa a través de observacién de
progresion y comentarios de las educadoras, aprobadas por el colegio usando los siguientes
criterios:

e El drea académica serd evaluada utilizando los siguientes conceptos:

Simbolo | Concepto Descripcién
L Logrado El aprendizaje se manifiesta en forma continua y permanente.
PL Por Lograr El aprendizaje aun estd en desarrollo.
EP En Proceso El aprendizaje se encuentra en una fase inicial de desarrollo.
No El aprendizaje no ha sido observado en el o la estudiante o no se ha
NO i
Observado trabajado.

e El area socio-afectiva serd evaluada utilizando los mismos conceptos anteriores y
se vincula con El desarrollo personal y social.

Documentacion utilizada para evidenciar progresion de aprendizajes:

Observacion Directa: Se utilizard la observacién en situaciones cotidianas para documentar el
progreso de nifios y ninas.

Registros de observacion: Se registraran observaciones significativas que permitan comprender el
desarrollo individual y grupal.

Piezas audiovisuales: videos de registro de experiencias pedagdgicas significativas.

Listas de cotejo: para registrar la observacion o cumplimiento de aspectos relacionados a los OA
seleccionados para determinada experiencia, en el tiempo.




Escalas de apreciacidn: utilizadas para valorar opiniones sobre el desempefio en ciertas dreas o
habilidades desarrolladas por nifios y nifias, segun distintos grados de presencia o ausencia.

Informes al hogar: su uso radica en relacionar conocimientos tedricos y prdacticos con el fin dar a
conocer el proceso de aprendizaje del nifio o nifia a través de una descripcidn personalizada y/o
sugerencias a la familia.

Portafolios: Se creard un portafolio individual por cada nifio, donde se incluirdn muestras
representativas de su trabajo y avances.

Entrevistas con Padres: Se establecerdn instancias para dialogar con los padres sobre el
desarrollo de sus hijos y recoger informacién relevante.

Evaluacién individual: Se aplica a cada pdrvulo en forma personalizada (vocales, nimeros y
poesia).

Disertaciones de un tema determinado: Se utilizara rdbrica, lista de cotejo o escalas de
apreciacion para evaluar. Previa a la presentacién del tema se entregara a la familia, para su
conocimiento, la pauta con los indicadores de desempefios.

Reunidas las evidencias, el o la educadora debe construir una conclusién evaluativa acerca del
desempeiio del parvulo, teniendo en cuenta la distancia entre lo que él o ella es capaz de hacery
lo que plantea el objetivo de aprendizaje.

7. Dificultades Especificas del Aprendizaje:

Necesidades educativas especiales. Se entiende por necesidades educativas especiales (NEE)
aquellas necesidades que presenta un nifio(a) cuando precisa de ayudas y recursos adicionales
tales como humanos, pedagdgicos y/o materiales, para “conducir su proceso de desarrollo y
aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién” (Ley General de Educacidn, 2009).
Estas necesidades se clasifican en dos tipos:
- NEE permanente: estudiante podra requerir apoyos especializados y extraordinarios durante
toda su vida escolar, los que serdn de mayor o menor intensidad, dependiendo no solamente del
tipo de dificultad que presenta, sino que también de las fortalezas del estudiante y, de las
capacidades y condiciones de su entorno (familiar, escolar, cultural y social) para favorecer su
desarrollo y desenvolvimiento auténomo.
Los diagnésticos atendidos en este nivel escolar y de apoyo son:

- Discapacidad auditiva.

- Discapacidad visual.

- Discapacidad intelectual.

- Autismo.

- Disfasia.

- Discapacidad multiple y Sordoceguera.



- NEE transitoria: apoyos especializados sélo durante una etapa de la trayectoria escolar del
estudiante.
Para el caso del nivel, se atienden estudiantes con diagndstico de:

- Trastorno especifico del lenguaje expresivo (TEL expresivo)

- Trastorno especifico del lenguaje mixto (TEL mixto)

Al contar con Programa de Integracién Escolar PIE, en relacion con el Decreto 170/2010 nuestros
estudiantes son atendidos desde un enfoque Inclusivo donde la evaluacidn considerard las
necesidades individuales de cada nifio, adaptando estrategias para aquellos con dificultades
especificas del aprendizaje, en colaboracidn con especialistas de las siguientes areas:

- Fonoaudioldgica.
- Psicolégica.
- Educacion diferencial.

Disefio universal para el aprendizaje. Segin Decreto 83/2015, el Disefio Universal para el
Aprendizaje DUA, es una estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar las
oportunidades de aprendizajes de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de
habilidades, estilos de aprendizajes y preferencias. Por lo anterior, las educadoras de parvulos
cuentan con las siguientes estrategias:

a) Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion.

b) Proporcionar multiples medios de ejecucidén y expresion.

c) Proporcionar multiples medios de participacién y compromiso.

Que son abordadas desde la planificacion a la practica de experiencias pedagdgicas significativas.

Adecuacion curricular para estudiantes que no forman parte del programa de Integracion
Escolar. Para aplicar una Adecuacién Curricular de Acceso o de Objetivo de Aprendizaje, se
debera hacer derivacion del nifio o nifia al personal idéneo con que cuente el establecimiento
segun el siguiente procedimiento (realizacion de un PACI):

- ldentificacién de la situacion por parte de la educadora.

- Derivacion al profesional de apoyo quien presentara un informe que explique el tipo
de adecuacién y seguimiento que se debe llevar a cabo. Este informe determinara el
plan de trabajo a implementar, teniendo vigencia el tiempo que el especialista
determine. Se informara al apoderado del plan de trabajo y se solicitara su
autorizacion para la intervencion en un plazo de no mas de una semana desde la
recepcion del documento.

- Seinformara a la educadora de parvulos con jefaturay a la Coordinadora del Nivel de
Educacidon Parvularia y a Coordinacién General acerca de las estrategias a abordar
en un plazo de una semana desde la autorizacién del apoderado(a).



Evaluacidn diferenciada: cuando un profesor/a identifica situaciones especiales en
un estudiante, debe seguir este procedimiento:

- Informar a Educadora de Parvulos.

- Educadora informa a la Educadora Diferencial posible caso.

- Se informa del proceso al apoderado.

- Educadora Diferencial realiza observacién en aula del estudiante.

- Educadora Diferencial entrevista y/o aplica evaluacién al nifio(a).

- Se realiza triangulacion de observacion al nifio(a) entre educadoras de
parvulos y educadora diferencial.

- Se entrevista a apoderado, donde se informa procedimiento y resultado.

8. Situaciones especiales de evaluacion:

Se refiere a los casos especiales de evaluacidn, debidamente justificados con Educadora de
parvulos del curso y con su Coordinadora de Nivel, relacionados a situaciones particulares de
salud, de familia, de los padres y madres u otra, en las cuales se podra realizar adecuaciones
curriculares, flexibilizaciones horarias, siempre procurando la asistencia del estudiante a clases.
Para lo anterior, se debe seguir el siguiente procedimiento:

- Apoderado/a debe solicitar entrevista con Educadora de Parvulos responsable del
curso y/o con Coordinadora de Nivel.

- Exponer la situacion, que quedara respaldada en libro digital y con copia impresa
firmada por apoderado/a y quienes participan de la entrevista. En caso de no contar
con impresora, dejar el registro de firmas en carpeta de atenciones.

- Acompanar la documentacion médica de respaldo que dé fe de la condicién especial
de salud del estudiante, sea esta de caracter fisico y/o psicoldgico.

- Segun sea el caso, acordar flexibilidad horaria o de adecuacién curricular.

9. Priorizacion Curricular segun Subsercretaria de Educacién Parvularia:

Areas Prioritarias: Se dara prioridad a las dreas de Desarrollo Personal y Social, Comunicacién y
Lenguaje, y Desarrollo Cognitivo, siguiendo las indicaciones y orientaciones del Ministerio de
Educacion de Chile a través de la Subsecretaria de Educacion Parvularia. Ademas, nuestro
curriculum institucional abarca en su priorizacion las areas de desarrollo en Inglés, Educacidn
fisica, con docentes especialistas, y el desarrollo espiritual a través de la asignatura de Religion.

10. Disposiciones basicas de transicion y de Evaluacion para Educacion Parvularia
NT1yNT2:

Segun las caracteristicas propias del nivel, las disposiciones basicas de transicidn se refieren a los
enfoques en que se desarrollaran los aprendizajes segun cada nivel.



NT1: La evaluacion en NT1 se centrard en el desarrollo de habilidades motoras, la exploracion del
entorno, las primeras manifestaciones artisticas, y el inicio del desarrollo del lenguaje.

NT2: En NT2, se profundizard en la consolidacion de habilidades cognitivas, la expresién artistica,
el desarrollo del lenguaje, y la preparacién para la transicion a la educacién basica.

11. Vigencia:

Este reglamento entra en vigor a partir del afio académico en curso y se revisara de manera
periddica para adecuarlo a posibles modificaciones en las Bases Curriculares de Educacién
Parvularia o en las politicas educativas del Ministerio de Educacion de Chile y/o de la
Subsecretaria de Educacidn Parvularia.

Salamanca, noviembre 23 del 2023.



